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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD

RESOLUCION de 18 de abril de 2024, de la Secretaria General de la Consejeria
de Sanidad, por la que se efectia convocatoria para cubrir, mediante nombramiento
de personal sanitario interino, vacante de Técnico Facultativo adscrita a la Seccion de
Proteccién de la Salud del Servicio Territorial de Sanidad de Soria.

Existiendo una vacante adscrita a funcionarios sanitarios en la Seccion de Proteccion
de la Salud del Servicio Territorial de Sanidad de Soria, vista la autorizacion concedida
mediante Orden de las Consejerias de la Presidencia y de Economia y Hacienda de 16
de abril de 2024, para la provision temporal de la vacante (Expediente 55-1 /2024), y
resultando acreditada la necesidad de su cobertura, se anuncia convocatoria para cubrir
el citado puesto de trabajo mediante nombramiento de personal interino.

Dicha convocatoria se efectua atendiendo a lo dispuesto por el articulo 5.2 del
Decreto 275/1993, de 18 de noviembre, por el que se fijan las competencias en materia
de personal de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como a lo establecido por el Capitulo
[Il de la Orden de 7 de julio de 1988, de la entonces Consejeria de Cultura y Bienestar
Social, por la que se establece el procedimiento de nombramiento de personal interino en
puestos adscritos a funcionarios sanitarios, en cuya virtud ha de entenderse delegada en
el titular de esta Secretaria General la competencia para realizar la convocatoria publica
del correspondiente procedimiento de seleccién, de acuerdo con las siguientes

BASES:

Primera.— Se convoca la plaza que se indica, con las caracteristicas que se sefialan
en el Anexo | de esta convocatoria, para su cobertura mediante nombramiento de personal
interino.

Segunda.— Los aspirantes a cubrir dicha plaza, que en todo caso deberan reunir
los requisitos que se sefalan en la Base Tercera, deberan dirigir sus solicitudes, segun
modelo adjunto, al limo. Sr. Delegado Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Soria, en
el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, acreditando documentalmente los méritos que en la misma se
aleguen.

Las instancias se presentaran en las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion
al Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn, o en los lugares a que hace referencia el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Tercera.— Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

Podran concurrir:

— Los espafioles y los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados citados, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Veterinaria o Licenciado o
Graduado en Farmacia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

4. Capacidad.

Poseer la capacidad necesaria para el desempeno de las funciones correspondientes
a los puestos de trabajo a los que aspira a acceder.

5. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Cuarta.— EIl procedimiento de selecciéon se llevara a cabo conforme al siguiente
baremo, en el que se valoraran los siguientes méritos, de acuerdo con los criterios que
establezca la Comision de Seleccion dentro de los siguientes margenes:
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1.— Experiencia Profesional:

A) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con funciones similares
a las del puesto objeto de la convocatoria, 0,10 puntos por mes completo de
servicios, con un maximo de cuatro puntos.

B) Por experiencia en el sector privado con funciones similares a las del puesto
objeto de la convocatoria, 0,025 puntos por mes completo de servicios, con un
maximo de un punto.

2.— Formacion:
A) Formacién Especializada y Postgraduada, hasta un maximo de dos puntos:

— Diploma de Salud Publica (anteriormente Diplomado en Sanidad) acreditado
por la Escuela Nacional de Sanidad: 0,25 puntos.

— Titulo de Master oficial, no incluido en la formacion de postgrado universitaria
obligatoria para la obtencién de la titulacién, relacionado con las funciones a
desempenar: 0,50 puntos.

— Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema
anterior al Real Decreto 185/1985) o la realizacién del programa de Doctorado
completo (Créditos y suficiencia investigadora) 1 punto o 1,5 puntos por estar
en posesion del Grado de Doctor.

B) Cursos de Formacion, hasta un maximo de un punto:

Por cursos de formacién relacionados con las funciones a desempenar, a razén
de 0,02 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion) o, supletoriamente, por
cada modulo o tramo de 10 horas de formacion, no siendo objeto de valoracion
los tramos inferiores a 10 horas. En el supuesto de que la certificacion venga
expresada simultaneamente en créditos y en horas, la valoracion se realizara
siempre por los créditos certificados. Se valoraran a razon de 0,05 puntos por
crédito asignado (incluida fraccion) los cursos en cuyo titulo aparezcan créditos
europeos.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas, ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion. La valoracién de
la formacion continuada se realizara de forma independiente por cada actividad
formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en
ningun caso sera acumulable a otral/s.

Quinta.— La Comision de Seleccion podra establecer la realizacion de entrevistas o
pruebas a todos o algunos de los candidatos para mejor determinar la idoneidad de los
mismos, pudiendo puntuar hasta un maximo de dos puntos. La Comision de Seleccién
debera notificar por escrito a los interesados tal circunstancia, con una antelacion minima
de tres dias a la realizacion de las mismas.

Sexta.— La Comisién de Seleccion estara constituida por:

» La Jefa del Servicio Territorial de Sanidad de Soria , que actuara como Presidenta.
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» Tres funcionarios propuestos por la Jefa del Servicio Territorial.

* La Secretaria Técnica del Servicio Territorial que actuara como Secretaria, con
voz y voto.

Los miembros que componen la Comisién de Seleccion tendran derecho a las
indemnizaciones por razon del servicio previstas en el Decreto 252/1993 de 21 de octubre,
de la Junta de Castilla y Ledn sobre indemnizaciones por razén del servicio de personal
auténomo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los candidatos podran recusarles cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Séptima.— Dicha Comision seleccionara para el puesto convocado un candidato titular
y, al menos, dos suplentes, y elevara propuesta al Secretario General, que procedera a
autorizar su nombramiento. Si se produjera la renuncia del candidato nombrado durante
el afo siguiente al de la publicacion de la resolucion de la convocatoria, se procedera, si
asi lo aconsejan las necesidades del servicio, al nombramiento del candidato suplente.

Igualmente podra declararse desierto el procedimiento cuando no se encontrase
candidato idéneo, o bien porque la plaza se haya cubierto, aiin con caracter provisional,
con un funcionario de carrera durante el procedimiento selectivo.

Octava.— En el acto de la toma de posesion el candidato nombrado debera aportar
la siguiente documentacion:

* Fotocopia del D.N.I.
* Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

» Declaracion de poseer la capacidad necesaria para el ejercicio de las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

» Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones correspondientes.

» Declaracion u opcion a que alude el articulo 31 del Decreto 227/1997, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Si el aspirante no presentare dicha documentacion completa, se considerara que
renuncia a su nombramiento, procediéndose en su caso y si asi lo aconsejaran las
necesidades del servicio, al llamamiento de suplente.

Novena.— El candidato propuesto o, en su defecto, los suplentes, tomaran posesion
del puesto de trabajo en el plazo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la correspondiente resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Producida la toma de posesion, el candidato propuesto, o en su caso, el suplente, no
conservara derecho alguno respecto a sucesivas convocatorias.
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Décima.— El personal interino que al amparo de la presente convocatoria fuere
seleccionado, cesara automaticamente en el desempefo del puesto de trabajo en los
supuestos establecidos y en los términos previstos por el articulo 10 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente resolucién, que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 9.4 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ha de entenderse
dictada por el érgano delegante, pone fin a la via administrativa de conformidad con
lo previsto por el articulo 61.1,b) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn.

En consecuencia, y segun lo establecido por el articulo 61.2 de la citada Ley 3/2001,
contra ella se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejeria de
Sanidad en el plazo de un mes, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o de la circunscripcion
correspondiente al domicilio del recurrente (siempre que el mismo se encuentre situado
dentro del ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn), a su eleccion,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente, todo ello conforme a lo dispuesto por los articulos 8.2.a), 14.1, Segunda y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Valladolid, 18 de abril de 2024.

El Consejero de Sanidad,
P.D. Orden de 7 de julio de 1988
El Secretario General,
Fdo.: ISRAEL DE DIEGO ARAGON
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ANEXO |
Consegjeria: Sanidad
Centro Directivo: Secretaria General
Servicio: Servicio Territorial de Sanidad
Seccioén:
PUESTO DE TRABAJO < CARACTERISTICAS
CODIGORPT SUBGRUPO | NIVEL | CE | CUERPO / ESPECIALIDAD TITULACION DEL PUESTO
Cuerpo Facultativo Superior Licenciado o Grado en
Proteccion de la Salud Sanitario (Veterinarios) o Responsable programas
e : . . Veterinaria . .
Técnico Facultativo A1 23 00 |Cuerpo Facultativo Superior |, . . vigilancia aguas potables
o - Licenciado o Grado en
23231 Sanitario (Farmacéuticos) Farmacia y de recreo
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE SANIDAD
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE
CARACTER SANITARIO POR PERSONAL INTERINO

1.— DATOS DE LA CONVOCATORIA. Fecha de la Convocatoria (publicacion en B.O.C.y L):

1.1.— Plaza solicitada (indique orden de prelacion de plazas)

GRUPO | NIVEL PUESTO DE TRABAJO CODIGO DEL PUESTO | CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD

2.—- DATOS PERSONALES

2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3 Nombre
24 N.°D.N.I 2.5 Fecha de Nacimiento |2.6 Teléfono 2.7 Domicilio: calle o plaza n.°
2.8 Localidad (con distrito postal) 2.9 Provincia 2.10 Correo Electronico

3- FORMACION (Titulaciones exigibles como requisito y/o valorables como méritos en la Convocatoria)

3.1 Titulacion 3.2 Centro de expedicién

4.- DOCUMENTOS QUE APORTA

1-—
2.-
3.-
4.—
5.-
6.—

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia: DECLARA que son ciertos
los datos en ella resefiados, y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Administracion Publica, y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.

En a de de 20

Fdo.:

ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON EN SORIA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Reglamento General de proteccion de datos, REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO
DE 27 DE ABRIL DE 2016 (RGPD)

Responsable |Secretaria General. Consejeria de Sanidad

Finalidad Gestién del proceso selectivo para cubrir plazas de caracter sanitario por personal interino para prestar servicios
en la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn y sus posibles impugnaciones en via administrativa
y/o judicial.

Legitimacion | El tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento y para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios | No estan previstas cesiones a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos Puede solicitar el acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion al tratamiento, en los términos previstos
en el RGPD

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en el documento «informacion

adicional relativa a la proteccion de los datos de caracter personal» que se encuentra disponible junto a la presente solicitud

en la web corporativa www.empleopublico.jcyl.es.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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